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Team Green starten 
Beschreibung: 

Die aktuellen Klimaschutzteams in Unternehmen sind oft klein und haben begrenzte 
Ressourcen. Doch um die Klimakrise zu bewältigen, müssen wir die geballte Kraft aller 
Arbeitskräfte nutzen und technisches Fachwissen, neue Ansätze, vielfältige Hintergründe 
und Kreativität einbringen. 

Der Schlüssel zum Erfolg und hin zu einer erfolgreichen und nachhaltigen Transformation im 
Unternehmen sind hierbei motivierte Mitarbeiter*innen: ,,Climate Ranger‘‘. 
 
Nutzt deshalb den Climate Action Day, um ein internes Team Green zu gründen. 

Was ist ein Team Green? 

Ein Team Green sind Mitarbeiter*innen, die sich in euren Unternehmen für Nachhaltigkeit und 
Klimaschutz einsetzen und sich zu einem Team zusammenschließen. Die Mitglieder des Team 
Green müssen nicht die CSR-Verantwortlichen sein oder Teil des offiziellen Nachhaltigkeits-
Teams, oft sind es Mitarbeiter*innen die sich bereits privat für die Thematik interessieren und 
diese auch zusätzlich zu ihrem ,,normalen‘‘ Job im Unternehmen vorantreiben wollen. 

Als ,,Climate Ranger‘‘ sind sie diejenigen, die den Wandel zu einem nachhaltigeren Unternehmen 
vorantreiben. Sie sind die treibende die Kraft, die von innen nach außen Veränderungen bewirkt. 
Die Verantwortlichkeiten des Team Green sollten nie on-top zur normalen Arbeit sein, sondern es 
sollten die Zeit und Ressourcen geschaffen werden, dass das Engagement Teil der regulären 
Arbeit ist. 

Gemeinsam könnt ihr einen positiven Beitrag zum Klimaschutz leisten und eine nachhaltige 
Zukunft schaffen. Wichtig ist es, das Momentum und die Motivation eurer Kolleg*innen am 
Climate Action Day zu nutzen. 

So könnt ihr das Team Green starten. Ihr wollt im Zuge des Climate Action Day euer Team 
Green starten? Wir haben einen Step-by-Step Guide vorbereitet, wie ihr losstarten könnt und 
eure Kolleg*innen auf diese Reise mitnehmt. 

 

Umsetzung: 

So könnt ihr das Team Green starten: 

1. Schaut euch den Step-by-Step Guide an. 

2. Holt euch die Zusage von eurem Management oder Nachhaltigkeitsteam, um ein Team 

Green im Zuge des Climate Action Days zu gründen und dieses anzukündigen. 
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3. Definiert Rahmenbedingungen: Nehm euch hierfür den Step-by-Step Guide als Vorlage 

und definiert Themen wie: Größe des Team Greens, Mitglieder, Ressourcen, 

Themenschwerpunkte, etc. 

4. Kommuniziert die Gründung des Team Greens und startet einen Mitglieder-

Outreach im Zuge des Climate Action Days. 

5. Definiert Next Steps: Was passiert nach dem Climate Action Day und mit jenen 

Kolleg*innen, die sich für das Team Green gemeldet haben? 

6. Alternativ könnt ihr das Team Green auch schon einige Woche vor dem Climate Action 

Day starten und erste Mitglieder anwerben. Stellt das bestehende Team Green 

(Gründungs-Team) sowie erste Schritte und Maßnahmen am Climate Action Day vor. 

 

Kommunikation:  

Folgenden Text könnt ihr als Inspiration nützen, um den Sart des Team Greens intern zu 
kommunizieren: 

Liegt dir Klimaschutz am Herzen und möchtest du dich auch im Arbeitsalltag mehr dafür 

einsetzen? �������� 

Dann haben wir eine aufregende Ankündigung für dich! ������� 

Im Rahmen des Climate Action Days starten wir unser eigenes Team Green im 

Unternehmen und suchen motivierte und engagierte Mitglieder, die ein Interesse an 

Klimaschutz haben. ������������������� 

Das Team Green ist ein Zusammenschluss von Mitarbeiter*innen, die sich aktiv für 

Nachhaltigkeit und Klimaschutz einsetzen und den Wandel zu einem umweltbewussten 

Unternehmen vorantreiben. ������� 

Gemeinsam können wir einen positiven Beitrag leisten und eine nachhaltige Zukunft 

schaffen. [melde dich unter folgendem Link / wende dich an folgende Person / …] 

Sei dabei und mach mit! ������ 
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