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Team Green starken

Beschreibung:

Die aktuellen Klimaschutzteams in Unternehmen sind oft klein und haben begrenzte
Ressourcen. Doch um die Klimakrise zu bewaltigen, miissen wir die geballte Kraft aller
Arbeitskrafte nutzen und technisches Fachwissen, neue Ansétze, vielfédltige Hintergriinde
und Kreativitat einbringen.

Der Schlissel zum Erfolg und hin zu einer erfolgreichen und nachhaltigen Transformation im
Unternehmen sind hierbei motivierte Mitarbeiter*innen: ,,Climate Ranger*.

Nutzt deshalb den Climate Action Day, um ein internes Team Green zu grinden oder bestehende
Teams zu starken.

Was ist ein Team Green?

So kénnt ihr das Team Green starken: Ihr habt bereits ein internes Team Green? Wollt ihr
neuve Mitglieder begeistern, mehr interne Aufmerksamkeit und Ressourcen oder das Team
einfach auf das nachste Level heben?

Der Aufbau und eine erfolgreiche Fihrung eines Team Greens ist nicht einfach und bedarf viel
Zeit, Ressourcen, Energie und oftmals auch Uberzeugungskraft. Damit ihr langfristigen Erfolg
habt, haben wir Team Green Erfolgsfaktoren fir euch vorbereitet, auf die ihr jederzeit
zurickgreifen konnt.

PS: Falls ihr selbst nicht Teil des Teams seid, bietet der Climate Action Day eine tolle Moglichkeit
dem Team Green ein groBes Dankeschén auszusprechen, dass sie Klimaschutz im Unternehmen
voranzutreiben.

Zusatzlich zu den Erfolgsfaktoren haben wir euch unsere interne Glacier-Climate Policy zum
Downloaden vorbereitet, die ihr zusatzlich als Inspiration fur zukinftige MaBnahmen nitzen
konnt.

Was ist eine Climate Action Policy?

Definition: Eine Climate Action Policy ist eine Reihe von MaBnahmen und Richtlinien zur
Verringerung des CO2-FuBBabdrucks, zu deren Anwendung sich jeder Mitarbeiter*in in
seinem/ihrem taglichen Arbeitsleben verpflichtet. Dieses Dokument wird von der CSR-Abteilung
oder dem Team Green erstellt und sollte von allen neuen Mitarbeiter*innen unterzeichnet werden.
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Umsetzung:

So kénnt ihr das Team Green starken:

1. Definiert den Status Quo eures Team Greens: Wie viele Mitglieder seid ihr bereits, was
hat sich in der Vergangenheit getan und was ist in der Zukunft geplant? Welchen Impact
habt ihr generiert?

2. Definiert Bereiche, wo ihr Unterstitzung braucht oder Themen, die ihr im Zuge des
Climate Action Days ankindigen wollt. Seid ihr auf der Suche nach neuen Mitgliedern?
Habt ihr Erfolge die ihr teilen wollt oder konkrete MaBBnahmen, die die ganze Belegschaft
betreffen? Konkrete MaBnahmen oder Plane fur die Zukunft kommunizieren? Oder wollt
ihr einfach die Ideen und Winsche eurer Kolleg*innen sammeln?

3. Uberlegt euch die Umsetzung: Wie wollt ihr als Team kommunizieren? Reicht eine
Intranet-Mitteilung, wollt ihr einen Newsletter aussenden oder macht ihr eine physische
Prasentation? Idealerweise wahlt ihr jene Moglichkeit, mit der ihr am meisten
Aufmerksamkeit erlangt.

4. Definiert konkrete Next Steps: Was passiert nach dem Climate Action Day und dem
gewonnen Input bzw. auch Mitgliedern? Versuche dies bereits im Vorfeld zu definieren,
damit ihr am Tag selbst schon konkrete Aussagen treffen konnt und eure Belegschaft

weil3, was sie erwartet.

Kommunikation:

Folgenden Text konnt ihr als Inspiration nitzen, um das Team Green Update intern zu
kommunizieren:

/. & Team Green Update! @ @

Unser Team Green wachst! ¢ &+ Seit unserer Grindung haben wir bereits groBartige
Erfolge erzielt und sind stolz auf das, was wir gemeinsam erreicht haben. Ihr habt hierzu

auch einen wichtigen Beitrag geleistet. ¢ &

Wir konnten erfolgreich umweltfreundliche MaBnahmen [Auswahl von MaBnahmen &
Erfolgen erganzen] in unseren Arbeitsalltag integrieren und haben dadurch bereits einen

positiven Beitrag zum Klimaschutz geleistet. Doch das ist erst der Anfang! ¢ >

Unsere Zukunftsplane sind ambitioniert und wir brauchen EURE Unterstitzung!

[Zukunftsplane und geplante MaBnahmen bzw. Next Steps hinzufiigen] A

Mochtet ihr Teil unseres Teams werden und gemeinsam mit uns die nachhaltige

Transformation vorantreiben?
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Jede*r von euch kann einen wichtigen Beitrag leisten und wir freuen uns Uber neue

Mitglieder, die sich fur Klimaschutz und Nachhaltigkeit engagieren mochten. ¢ @
[melde dich unter folgendem Link / wende dich an folgende Person / ...]

Lasst uns weiterhin zusammenarbeiten, Ideen austauschen und gemeinsam fur eine

nachhaltige Zukunft einstehen! @ 28
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