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CSR Kaffee Pause

Beschreibung:

It's Showtime fir eure internen Nachhaltigkeits-Experten und Expertinnen. Um eine offene
Kommunikation und Transparenz in eurem Unternehmen zu férdern, konnt ihr wahrend des
Climate Action Day eine ,,CSR Kaffee Pause* veranstalten.

Oft fihlen sich Mitarbeiter*innen nicht ausreichend Uber die Nachhaltigkeitsstrategie des
Unternehmens informiert, das Zusammenspiel zwischen Klimaschutz und der eigenen Arbeit ist
nicht ganz klar und einige haben vielleicht sogar Vorschlage oder Ideen, die umgesetzt werden
konnten, um einen positiven Beitrag zu leisten - oft wissen sie jedoch nicht, an wen sie sich
wenden sollen und vor allem auch wie?

Wenn ihr Kaffeekranzchen zwischen Mitarbeiter*innen und der CSR-Abteilung, den Team Greens
& Climate Rangern veranstaltet, fordert dies die Kommunikation und Transparenz in euren
Unternehmen und fUhrt dazu, dass eure Mitarbeiter*innen mehr Einblicke in die
Nachhaltigkeitsstrategie bekommen und neue, klimafreundliche MaBnahmen unterstitzen sowie
eigene Winsche & Ideen einbringen.

Im Anhang findet ihr Input-Fragen zum Downloaden, die euren Kolleg*innen helfen konnen, die
Diskussion zu starten.

Umsetzung:

So konnt ihr die CSR Kaffee Pause umsetzen:

1. Legteinen Ort & Zeitraum fest. Wahlt einen passenden Termin oder Timeslots fir die
"CSR-Kaffee-Pause" aus - Entscheidet, ob das Treffen physisch in einem Raum oder
virtuell stattfinden soll.

2. Kommuniziert die Aktivitat, sowie Datum und den Ort des Austausches rechtzeitig,
damit die Mitarbeiter*innen sich entsprechend vorbereiten und planen kénnen.

3. Definiert die Rahmenbedingungen fiir eure Kolleg*innen, falls es welche gibt. Sind es 1:1
mit den Nachhaltigkeitsexpert*innen oder doch kleine Gruppen-Diskussionen? Sollen sich
die Kolleg*innen vorab anmelden oder konnen sie einfach auftauchen? Gebt ihnen
konkrete Guidelines, damit sie wissen, was sie erwartet und wie sie sich darauf
vorbereiten konnen. Die Input Fragen konnt ihr entweder vorab teilen oder am Tag selber
als Back-Up bereitstellen.

4. Definiert die Rahmenbedingungen fiir eure Nachhaltigkeitsexpert*innen, falls es
welche gibt. Sollen sie sich auf bestimmte Themen besonders vorbereiten bzw. diese mit
ihren Kolleg*innen diskutieren? Wird der Austausch den ganzen Tag moglich sein oder
nur in einem bestimmten Zeitfenster?
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5. Sammelt den Input und die besprochenen Themen. Achtet darauf, dass die wahrend
des Treffens besprochenen Ideen, Vorschlage und MaBnahmen dokumentiert werden. Im
Nachgang konnt ihr diese bewerten und auf ihre Umsetzbarkeit und Prioritat testen.
Entwickelt einen Plan, um sie in die Tat umzusetzen und informiert eure Kolleg*innen Gber
die Ergebnisse des Treffens und wie ihr Input bericksichtigt wird.

6. Online Option: falls deine Kolleg*innen im Home-Office sind oder nicht die Ressourcen
haben, sich physisch auszutauschen, dann startet im Intranet einen Channel #CSR-
Fragen wo sie ihre Fragen und Anliegen posten konnen - diesen Channel konnt ihr dann
auch nach dem Climate Action Day weiterhin bespielen.

Oder ihr bietet die Moglichkeit auch online teilzunehmen - setzt dazu einfach einen Call
auf wo sich eure Kolleg*innen einwahlen konnen oder sie machen sich direkt mit den CSR-
Expert*innen ein online Meeting aus.

Kommunikation:

Folgenden Text konnt ihr als Inspiration nitzen, um die CSR Kaffee Pause intern zu
kommunizieren:

Wolltet ihr schon immer wissen, was sich genau in der Nachhaltigkeitsabteilung tut? Auch
das Zusammenspiel zwischen Klimaschutz und unserer taglichen Arbeit ist nicht immer klar?
Oder habt ihr sogar Ideen oder Vorschldge, wie wir einen positiven Beitrag leisten k&nnen,

wisst aber nicht, an wen ihr euch wenden kdnnt oder wie ihr eure Ideen einbringen sollt?

Um die offene Kommunikation und Transparenz in unserem Unternehmen zu férdern,
mochten wir euch herzlich zu unserem "CSR-Kaffee-Date" wahrend des Climate Action Day
einladen. @ ©

Wir mochten euch mehr Einblicke in unsere Nachhaltigkeitsstrategie geben, euch ermutigen,
neue klimafreundliche MaBnahmen zu unterstiitzen und eure Wiinsche und Ideen

einzubringen.

Lasst uns gemeinsam bei einem gemditlichen Kaffeekranzchen zwischen euch, unserer [add
Name der Expert*innen / CSR-Abteilung / Team Greens / Climate Rangern] Uber all diese

Themen sprechen.

[add Form der Anmeldung, falls vorhanden / gewiinscht + Datum + Ort]
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