
Wie groß ist der CO₂-Fußabdruck unseres Unternehmens?

Wie schneiden wir im Vergleich zu unserer Konkurrenz ab? 

Planen wir, unsere Produkte/Dienstleistungen zu ändern oder sie
umweltfreundlicher zu gestalten?

Welche wichtigen Maßnahmen nehmen wir zuerst in Angriff? In
welchen Bereichen unseres CO₂-Fußabdrucks müssen wir vor allem
aktiv werden und diesen reduzieren?

Planen wir, mehr Anreize für die Mitarbeiter*innen zu schaffen, sich
in diesem Bereich weiterzubilden? Eine Online-Weiterbildung oder
Kurse zu diesem Thema?

Welche Reduktionsmaßnahmen wurden bereits umgesetzt? Wie
sieht es mit zukünftigen Maßnahmen aus? Welche Ziele wollen wir 
 bis 2030/2050 erreichen?

Was ist meine Rolle als Mitarbeiter*in? Wie kann ich bzw. meine
Abteilung das Unternehmen bei dieser Transformation unterstützen?

CSR-Kaffee Pause
Die ,,CSR-Kaffee-Pause", bietet eine tolle Möglichkeit die Kommunikation und
Transparenz bezüglich der Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen zu
fördern. So könnt ihr Einblicke gewinnen, klimafreundliche Maßnahmen
unterstützen und eure Ideen und Vorschläge einbringen, um einen positiven
Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.

Input Fragen:

Folgende Fragen können helfen, die Diskussion zu starten:


